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執行委員長
　　　　黒河　剛
　2015年度がスタートしました。私たち愛媛教職員組合は様々な取組をしています。

毎年、県教委への申し入れを行っています。2015年1月の申し入れ項目は、人事委員会勧告と給料、全国学力・学習状況調査、勤務時間の長時間化、特別支援教育、事務職員の勤務、学校講師の権利拡大、高齢教職員の処遇、土曜日授業、主幹教諭の配置、施設設備の充実についてです。少しずつではありますが、交渉の成果は出ています。
詳しい内容は愛媛教職員組合ホームページhttp://jtuehime.sakura.ne.jp/　に資料（新聞）として掲載していますのでご覧ください。

また、2014年9月と2015年2月には愛媛県人事委員会へも自治労愛媛県本部、愛媛県職員労働組合と合同で給与や勤務条件について申し入れを行いました。
それから、学習会・教育研究会（研修会）も開催しています。昨年度実施した内容は下記に記載していますのでご覧ください。今後もよりよい研究会等となるよう模索していきたいと思います。共に学び合いながら教職員としての力量を高めましょう。
　私たち愛媛教職員組合は民主的な職場、働きやすい職場を目指して取り組んでいます。そのためにも、仲間を増やしていきたいと考えます。新採1年目、講師の方も、もちろん組合に加入できます。
“組合で活躍し、力を発揮しませんか”
“助け合える仲間になりませんか”
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【主な活動】
〇　私たちは日本教職員組合に加盟しています。（１９４７年６月８日結成大会）日本で最大の教職員組合。全国に約２７万人の仲間がいます。教育研究全国集会に参加して教育の実践を交流することができます。また養護・事務・学校給食・学校図書館などの学習会にも参加できます。
日本教職員組合のシンクタンク国民教育文化総合研究所は１９９１年に発足し、今日的な教育課題を掘りさげ「子ども、保護者、現場教職員を元気づける研究」を進め、成果は報告書にまとめられ発信しています。
〇　愛媛の教育改革アンケートを実施し、教育環境、教職員の勤務条件の改善などについて県教委に要求し話し合いをしています。愛媛教職員組合は愛媛県人事委員会に団体登録をしています。愛媛県教育委員会、市町教育委員会、愛媛県人事委員会と直接話し合いができる職員団体です。

〇　授業にすぐ役立つ研修がしたい！　教師としての力量を高めたい！
愛媛でも、教育研究会（研修会）を実施しています。愛媛県教員採用試験合格に向けての学習会も実施しています。
〇　メンタルヘルス面においても、増える教職員の心の病などに対し、軽減・緩和へとサポートします。心が疲れているかなと感じたら、遠慮なくご連絡ください。
　
〇　子どもたちのため、教職員のため、平和で差別のない社会づくりのために、民間団体の方たちとも一緒に活動し、知見を深めています。
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学習会・教育研究会（研修会）
[image: image5.png]


春　　愛媛県教員採用試験合格に向けての学習会

　　内容は、一般教養、教職教養、集団討論、小論文の添削などです。模擬面接などを実施
して、実際に役立つように考えています。2012年度、2013年度、2014年度と合格者が
出ました。2015年度はさらに内容を充実する方向でより効果のある学習会にしたいと思
います。
昨年度参加者感想
この学習会に参加した一番の理由が集団討論・面接の練習がしたかったからです。毎年集団討論の点数が低く、なんとかしたいと思っていても練習する機会もなかなかなく、今回参加できて本当によかったなと思います。具体的な例を話せるようにすること、自分の話せる体験を2つ3つもっておくことを大事にしたいです。
夏　　研修会「えひめ夏物語」
　　1学期を終えて、現場の悩み等を出し合い情報交換をしながら「ほっ」と一息つく交流会です。リフレッシュ、リフレッシュ、リフレッシュです。夏休み気分で明日への元気が取り戻せるような交流会にしています。
秋　　愛媛・父母と教職員の教育研究会
　　　地域住民、保護者を交えての研究会です。子どもたちが安心して学び、夢が実現でき

る社会づくりをめざして、講演・座談会・シンポジウムといった内容で開催しています。　　　　　　　　　　　　　　　

地域に開かれた研究会です。ぜひ、お友達とお越しください。（2015年度は、第52回目です。）
昨年度参加者感想（文学教材のリポート発表より）
　自分の意見が否定されず安心した経験を思い出しました。そういう考え方もできるね。と考えを認められるような育て方が大切だと再認識できました。
冬　　研修会「えひめ冬物語」
昨年度は、四国ブロック青年交流集会（愛媛担当）と合わせて開催し、実践交流（レ
ポート発表）・高校の抱える問題提起・講演といった内容でした。
昨年度参加者感想（講演　インクルーシヴな『方向性』を持つ！！より）
どうしても、教師自身が動いてしまうところが自分にはありました。それが子どもたちに逆に“カベ”を作ってしまったのかなと思いました。子どもたち同士で考え“相手のことを思いやる行動”ができるように縁の下からサポートしていける教師でありたいと思います。大変勉強になりました。
・自分の身は自分で守る。
・月80時間超過勤務したら過労死レベルである。
・体を大事にして勤めていただきたい。
学校現場で疑問に思われることがありましたら、お気軽にご連絡ください。
そのままＦＡＸしてください。（２４時間受信できます。）　 担当　越智、高智
ＦＡＸ番号 （０８９）－９２４－４４０３
　　　　　　　　　
愛媛教職員組合　加入申込書
愛媛教職員組合に加入いたします。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申込日　　　年　　　月　　　日
【組合費（定額制）月額 教諭2,000円・講師500円】
	ふりがな
	
	（連絡先　携帯電話等）



	氏　　名


	　　　　　　　　　　　　
教諭   講師
　　　　　　　　　　　
                     　（年齢　　　　　）
	

	
	
	

	現住所
	〒　　　－　　


	

	
	
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	勤務校名
	　　　　　　　　　　


※　加入申込書に記載の個人情報は、適切に管理し情報発送等に利用させていただきます。
※　Ｅメールの場合は様式自由です。下記のメールアドレスに上記内容を記載の上、申し込んでください。
　愛媛教職員組合

 　〒790－0813　松山市萱町６丁目４２　コーポラス萱町１Ｆ

ＴＥＬ（０８９）９２４－４５４６  ／  ＦＡＸ（０８９）９２４－４４０３　 

Ｅ-mail  jtuehime＠lime.ocn.ne.jp
ＨＰ     http://jtuehime.sakura.ne.jp/    　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　[image: image1.png]
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